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Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда

работников МОУ «Каслинская СОШ №24»

1. Общие положения

1. Настоящее Положение регламентирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ «Каслинская СОШ №24», разработано в целях  усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в зависимости от результатов труда, повышения качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

2. Система оплаты и стимулирования труда работников МОУ «Каслинская СОШ №24»

устанавливается:

а) Положением об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Каслинская средняя общеобразовательная школа №24»;

б) настоящим Положением и принимаемыми в соответствие с ним нормативными правовыми актами органов самоуправления МОУ «Каслинская СОШ №24».
3.Настоящее Положение (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 № 275-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением администрации Каслинского муниципального района от 27.08.2010 №1276 «О переходе на новые системы оплаты труда работников бюджетных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки, постановлением  Главы Каслинского муниципального района от 10.11.2010 № 1638 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Каслинского муниципального района», трудовым законодательством и другими нормативными актами, регулирующими условия оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников.
4. Выплаты стимулирующего характера производятся за счет средств фонда стимулирования труда МОУ «Каслинская СОШ №24».
2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
5. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются Комиссией МОУ «Каслинская СОШ №24», назначенной Советом учреждения, обеспечивающей демократический, государственно-общественный характер управления, с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа по представлению руководителя МОУ.

6. Стимулирующие выплаты устанавливаются один раз в год (начало учебного года) по результатам труда работников общеобразовательного учреждения в предыдущий учебный год.

7. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников общеобразовательного учреждения.
8. Основанием для стимулирования работников общеобразовательного учреждения являются показатели качества результативности их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев по блокам деятельности (см. Приложения к Положению). Критерии оцениваются в процентном соотношении к окладу и к фактической нагрузке педагога в учебном году.
9. Размер стимулирующих выплат устанавливается в зависимости от результатов деятельности работников на основании аналитической информации о показателях деятельности, представленной педагогами, школьными методическими объединениями, заместителями директора по учебной и воспитательной работе, заместителем по административно-хозяйственной части.

10. Педагогические работники в срок до 20 августа на основе самоанализа результатов прошедшего года представляют на рассмотрение в Комиссию «Карту успехов педагога», что представляет собой аналитическую основу для оценки профессиональной деятельности.

11. Педагогические работники, вновь принятые на работу и не имеющие показателей в данном ОУ, имеют право на подъемные стимулирующие выплаты размером до 100%. В следующем году стимулирующие выплаты рассчитываются на общих основаниях.

12. Комиссия принимает решение о размере стимулирующей выплаты открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии директор МОУ «Каслинская СОШ №24» издает приказ о размере стимулирующих выплат работникам на предстоящий период.
13. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета (суммирования) процентов  за отчетный период. Суммирование процентов по блокам деятельности определяет принцип зависимости оплаты труда работника от качества и эффективности его работы.
3. Условия  снижения и отмены выплат стимулирующего характера
14. При установлении стимулирующей выплаты, а также в течение учебного года директор МОУ «Каслинская СОШ №24» имеет право отменить выплату стимулирующего характера или уменьшить ее размер при условиях:

- меры дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

- неисполнение или ненадлежащее исполнение работников своих обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

-  нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;

-  невыполнение приказов и распоряжений руководства и организационно-распорядительных документов учреждения;

- прогул, а также появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, отсутствие на рабочем месте без уважительных причин;

- утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения;

- несвоевременная сдача отчетных материалов.
15.Основанием для снижения или прекращения выплаты работнику является приказ директора с указанием причин по согласованию с Комиссией и профсоюзным комитетом.
4. Премирование работников
16. Премия - денежное вознаграждение, выплачиваемое работнику за результаты его трудового вклада в достижение эффективности деятельности образовательного учреждения за определенный период времени (месяц, полугодие, год), а также за определенную деятельность, которая привела к результатам, значимым для развития образовательного учреждения.
17. При премировании работников учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в отчетном периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

18. Конкретный размер премии определяется в абсолютном размере, в  пределах фонда оплаты труда МОУ «Каслинская СОШ №24». (см. Приложение 10)
19. Премирование за отчетный период устанавливается по конечным результатам труда каждого работника МОУ «Каслинская СОШ №24», достигаемым за счет профессиональной компетенции при подготовке, принятии и реализации вопросов местного значения в области образования по соответствующей специализации. 

20.Размер поощрения конкретного работника  по итогам работы за календарный период (месяц, квартал, год) не ограничивается пределом и устанавливается с учетом личного вклада в результаты работы Учреждения, а также с учетом следующих обстоятельств:

1) досрочного и качественного выполнения плановых работ, внеплановых заданий и т.п.;

2) наличие (отсутствие) дисциплинарного взыскания.

Решение о повышении или снижении размера премирования принимается  руководителем МОУ «Каслинская СОШ №24» и оформляется соответствующим локальным актом.

21.Размер премии за выполнение особо важного и сложного задания определяется с учетом степени важности и срочности выполняемой работы и наличия средств, направляемых на оплату труда.
22. Размер премии к праздничным датам верхним пределом не ограничивается и зависит от размеров премиального фонда образовательного учреждения.

23. Размер премии за определенную деятельность работника, которая привела к высоким результатам, значимым для развития образовательного учреждения, определяется в абсолютном размере и ограничивается верхним пределом  (см.Приложение 10). 
24.Выплата премии оформляется приказом  руководителя МОУ «Каслинская СОШ №24».

5.Заключительные положения
25. Максимальный размер выплат стимулирующего характера ограничен размером зарезервированного в смете образовательного учреждения фонда стимулирования работников.
26. Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий работников образовательного учреждения (педагогических работников, иных категорий работников, учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала) определяются настоящим Положением.
27. При возникновении спорных вопросов о механизмах и инструментарии отслеживания предоставления качественных образовательных услуг работников школы вопрос выносится на заседание Комиссии и рассматривается путем переговоров. Решение принимается путем голосования.
Приложение №1

к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «Каслинская СОШ № 24»

Перечень, размеры и порядок определения выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых педагогическим работникам

МОУ «Каслинская СОШ № 24»
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Размеры выплат стимулирующего характера (% от оклада или фактической нагрузки) 

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.
	За личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения
	Показатели оценки эффективности работы учреждения устанавливаются ОУ
	до 100 %

от оклада

	1.2.
	За участие в экспериментах, конкурсах, проектах
	Уровня образовательного учреждения

муниципального уровня

областного уровня

федерального уровня

международного уровня
	до 20%

до 30%

до 50%

до 80%

до 100%
от оклада

	1.3.
	За заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, пришкольным участком
	Приказ руководителя ОУ о назначении ответственности за кабинет, лабораторию, пришкольный участок, мастерские
	до 20%  
от оклада

	1.4.
	Выполнение функций классного руководителя
	Приказ руководителя ОУ о возложении функций классных руководителей
	1000 рублей

	1.5.
	За проверку письменных работ
	Проверка работ в соответствии с нормативными локальными актами ОУ
	до 20 % 
от фактической нагрузки

	1.6.
	За руководство школьными методическими объединениями 
	Приказ руководителя ОУ о назначении руководителей ШМО
	до 20  %
от оклада

	2.
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	2.1.
	За наличие ученой степени, спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания

	«кандидат наук»
 «доктор наук»
«мастер спорта»

«гроссмейстер»

Почетное звание «заслуженный», «народный»
	до 10%
до 20%
до 5%

до 10%

до 20%

от фактической нагрузки



	3.
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет, квалификационную категорию

	3.1.
	Педагогическим работникам за стаж работы:

	       от 1 года до 5 лет

        от 5 до 10 лет;

-       от 10 до 15 лет; 

от 15 лет и выше
	до 5%
до 10%
до 15%
до 20%
от фактической нагрузки

	3.2.
	Педагогическим работникам за квалификационную категорию
	за II квалификационную категорию

- за I квалификационную категорию

- за высшую квалификационную категорию
	до 10 % 

до 20%  

до 30%

от фактической нагрузки

	4.
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников

	4.1.
	Ежемесячная надбавка педагогическим работникам, принятым на работу после окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования не позднее 1 октября года окончания (в течение трех лет с момента их трудоустройства при наличии непрерывного стажа)
	очное отделение образовательного учреждения высшего профессионального образования
очное отделение образовательного учреждения среднего профессионального образования

	970,00 рублей
883,60 рублей

	4.2.
	За специфику деятельности ОУ
	Работа в специальных коррекционных классах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

За работу в интегрированных общеобразовательных классах

За руководство кадетским классом

За организацию работы школьного сайта
	до 20%
до 20%

до 100%

до 20%

от оклада


Приложение №2
к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «Каслинская СОШ № 24»

Перечень, размеры и порядок определения выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых  заместителям директора
по учебно-воспитательной, воспитательной работе

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера (% от оклада)

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.
	за личный вклад в достижение эффективности работы учреждения
	Показатели оценки эффективности работы учреждения устанавливаются ОУ
	до 100%

	1.2.
	За участие в экспериментах, конкурсах, проектах
	Уровня образовательного учреждения

муниципального уровня

областного уровня

федерального уровня

международного уровня
	до 20%

до 30%

до 50%

до 80%

до 100%

	1.3.
	За интенсивность работы
	Реализация задач Программы развития ОУ
	до 100%

	2.
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания



	1)
	      За наличие ученой степени, спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания
 
	«кандидат наук»
 «доктор наук»
«мастер спорта»

«гроссмейстер»

Почетное звание «заслуженный», «народный»
	до 10%
до 20%

до 5%

до 10%

до 20%


	3.
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет, квалификационную категорию 

	3.1.
	За наличие квалификационной категории


	за II квалификационную категорию

- за I квалификационную категорию

- за высшую квалификационную категорию
	до 10% 

до 20%  

до 30 % 

	3.2.
	За педагогический стаж работы
	от 1 года до 5 лет

от 5 до 10 лет;

от 10 до 15 лет;
от 15 лет и выше
	до 5%
до 10%
до 15%
до 20%


Приложение №3
к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «Каслинская СОШ № 24»

Перечень, размеры и порядок определения выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых  директору

МОУ «Каслинская СОШ №24»
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера (% от оклада)

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.
	за личный вклад в достижение эффективности работы учреждения
	Показатели оценки эффективности работы учреждения устанавливаются ОУ, Управлением образования администрации Каслинского муниципального района
	до 100%

	1.2.
	За участие в экспериментах, конкурсах, проектах
	Уровня образовательного учреждения

муниципального уровня

областного уровня

федерального уровня

международного уровня
	до 20%

до 30%

до 50%

до 80%

до 100%

	1.3.
	За интенсивность работы
	Реализация задач Программы развития ОУ
	до 100%

	2.
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания



	2.1.
	      За наличие ученой степени, спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания
 
	«кандидат наук»
 «доктор наук»
«мастер спорта»

«гроссмейстер»

Почетное звание «заслуженный», «народный»
	до 10%
до 20%

до 5%

до 10%

до 20%


	3.
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет, квалификационную категорию 

	3.1.
	За наличие квалификационной категории


	за II квалификационную категорию

- за I квалификационную категорию

- за высшую квалификационную категорию
	до 10% 

до 20%  

до 30 % 

	3.2.
	За педагогический стаж работы
	от 1 года до 5 лет

от 5 до 10 лет;

от 10 до 15 лет;
от 15 лет и выше
	до 5%
до 10%
до 15%
до 20%


Приложение №4
к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «Каслинская СОШ № 24»

Перечень, размеры и порядок определения выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых  главному бухгалтеру,
бухгалтеру-кассиру

МОУ «Каслинская СОШ №24»

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера (% от оклада)

	1.
	За личный вклад в достижение эффективности работы учреждения
	Эффективная организация бухучета хозяйственно-финансовой деятельности школы
 
	до 100%



	2.
	За интенсивность работы
	Эффективное использование современного

программного обеспечения в ведении финансовой деятельности ОУ
	до 100%

	3.
	За напряженность работы
	Ведение хозяйственно–финансовой деятельности по данным бухучета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранение потерь и непроизводственных затрат
	до 100%


Приложение №5
к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «Каслинская СОШ № 24»

Перечень, размеры и порядок определения выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых  библиотекарю

МОУ «Каслинская СОШ №24»

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера (% от оклада)

	1.
	За личный вклад в достижение эффективности работы учреждения
	Сохранение и пополнение библиотечного фонда
Читательская активность учащихся, педагогов

     
	до 100%



	2.
	За интенсивность работы
	Организация подписки на периодические издания, внедрение информационных технологий
	до 100%

	
	За напряженность работы
	Активное участие в мероприятиях ОУ
	до 100%

	3.
	За стаж работы
	От 1 до 10 лет

Свыше 10 лет
	20%

30%

	4.
	Ежегодное лечебное пособие
	              В соответствии с нормативными документами
	100%


Приложение №6
к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «Каслинская СОШ № 24»

Перечень, размеры и порядок определения выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых  заместителю директора по АХЧ

МОУ «Каслинская СОШ №24»

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера (% от оклада)

	1.
	За личный вклад в достижение эффективности работы учреждения
	Создание  условий для осуществления образовательного процесса, отвечающих современным требованиям
	до 100%



	2.
	За интенсивность работы
	Динамика развития материального состояния ОУ и инфраструктуры


	до 100%

	3.
	За напряженность работы
	Эффективность использования финансовых средств ОУ
	до 100%


Приложение №7
к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «Каслинская СОШ № 24»

Перечень, размеры и порядок определения выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых  обслуживающему персоналу

МОУ «Каслинская СОШ №24»

(в соответствии со Штатным расписанием)

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера (% от оклада)

	1.
	За личный вклад в достижение эффективности работы учреждения
	Отсутствие предписаний Роспотребнадзора, Пожнадзора.
Отсутствие замечаний заместителя директора по АХЧ, педагогов, родителей учащихся

     
	до 50%


	2.
	За интенсивность работы
	Поддержание чистоты и порядка на участках
	до 50%

	3.
	За напряженность работы
	    Сохранность имущества ОУ
	до 50%


Приложение №8
к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «Каслинская СОШ № 24»

Перечень, размеры и порядок определения выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых  лаборанту

МОУ «Каслинская СОШ №24»

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера (% от оклада)

	1.
	За личный вклад в достижение эффективности работы учреждения
	Высокая организация работы по обеспечению 
образовательного
процесса
     
	до 100%



	2.
	За интенсивность работы
	Содержание в идеальном состоянии лабораторного оборудования
	до 50%

	3.
	За напряженность работы
	Участие в текущем ремонте оборудования
	до 50%


Приложение №9
к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «Каслинская СОШ № 24»

Перечень, размеры и порядок определения выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых  секретарю

МОУ «Каслинская СОШ №24»

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера (% от оклада)

	1.
	За личный вклад в достижение эффективности работы учреждения
	Качественное ведение и хранение документации ОУ в соответствии с номенклатурой дел,
отсутствие нарушений 

     
	до 100%



	2.
	За интенсивность работы
	   Участие в мероприятиях ОУ
	до 100%

	3.
	За напряженность работы
	Взаимодействие с социальными партнерами ОУ
	до 100%


Приложение №10
к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «Каслинская СОШ № 24»

Перечень и размеры премирования работников
 МОУ «Каслинская СОШ №24»
	№ п/п
	Перечень выплат премиального характера
	   Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты премиального характера
	Размер выплат

(руб)

	1.
	Премия работникам по итогам работы (месяц, полугодие, год)
	Мониторинг результатов ОУ
	Верхним пределом не ограничивается

	2.
	Премия работникам к праздничным датам (23 февраля, 8 марта, День Учителя, Новый год, День города)
	Праздничная дата


	Верхним пределом не ограничивается

	3.
	Премия работникам к юбилейным датам (35,40,55,60,65,70 лет)
В связи с выходом на пенсию
	Возраст работника
	до 1000 рублей


	4.
	Премия учителю

за подготовку учащихся к областным конкурсам, олимпиадам, проектам
	Призовые места, занимаемые учащимися в областных мероприятиях
	до 7 000 

	5.
	Премия учителю

за подготовку учащихся к муниципальным конкурсам, олимпиадам, проектам
	Призовые места, занимаемые учащимися в муниципальных мероприятиях
	до 5 000

	6.
	Премия учителю

за подготовку учащихся к школьным конкурсам, олимпиадам, проектам
	Призовые места, занимаемые учащимися в школьных мероприятиях
	до 2000

	7.
	Премия работникам

за организацию и проведение общешкольных мероприятий
	Качественные организация и проведение мероприятия
	до 5000

	8.
	Премия работникам за качественное выполнение заданий, поручений
	Качественное выполнение поручений, заданий

в соответствии с заданием руководителя
	до 5000


	9.
	Премия работникам за обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины
	Качественное ведение документации, своевременная сдача отчетности и информации
	до 2000

	10.
	Премия работникам

за организацию работы «Школы будущего первоклассника»
	Качественная организация и проведение занятий
	до 5000

	11.
	Премия учителю

за подготовку и участие в конкурсе профессионального мастерства
	Призовое место в конкурсе профессионального мастерства, 

участие в конкурсе профессионального мастерства
	до 5000

до 3000

	12.
	Премия учителю за распространение педагогического опыта
	Проведение мастер-классов, публичное выступление, выступление в СМИ
	до 3000

	13.
	Премия работникам за участие в летней компании 
	Руководство на пришкольном участке, 

работа в летнем пришкольном лагере,

подготовка школы к новому учебному году, 

руководство трудовым отрядом


	до 5000

	14.
	Премия учителю за работу с одаренными детьми
	Участие учащихся в интеллектуальных конкурсах 
	до 5 000

	15.
	Премия учителю за проведение инновационной работы, экспериментальной работы
	Активное участие в инновационной деятельности ОУ
	до 5000

	16.
	Премия работникам за расширенный объем работы, связанный с производственной необходимостью
	Расширенный объем работы
	до 3000


Приложение №11
к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «Каслинская СОШ № 24»

Критерии оценки результативности деятельности работников
МОУ «Каслинская СОШ №24»

Критерии оценки результативности профессиональной  
деятельности педагогических работников
	№ п\п
	Показатели критериев
	Количественные показатели/
% от фактической учебной нагрузки в текущий период

	1.
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (по итогам  учебных четвертей, полугодия)
	Ниже 10%-2%
Выше 10-15%-5%

	2.
	Прохождение учащимися процедуры Единого государственного экзамена
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 10 %;

95 – 99% - 2%;

90% и ниже – 0 % баллов. 

Дополнительные % за качество знаний:

85 – 100% - 10 %;

75 – 84%  - 8%;

65 – 74% - 6 %;

51 – 64% - 4 %.



	3.
	Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме 


	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 10 %;

95 – 99% - 5 %;

91 – 94% - 1 %; 

90% и ниже – 0 %. 

Дополнительные % за качество знаний:

85 – 100% - 10 %;

75 – 84%  - 8 %;

65 – 74% - 6 %;

51 – 64% - 3 %.



	4.
	Независимые региональные, муниципальные и школьные  срезовые  контрольные работы, тестирование и др.
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 10 %;

95 – 99% - 5 %;

91 – 94% - 1 %; 

90% и ниже – 0 %. 

Дополнительные % за качество знаний:

85 – 100% - 6 %;

75 – 84%  - 5 %;

65 – 74% - 4 %;

51 – 64% - 2 %.

	5.
	Увеличение количества обучающихся (%),  принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях,  конференциях всех уровней
	на 4% - 5 %
на 2% - 3 %
на 1% - 2 %

	6.
	Победители и призеры  предметных олимпиад, творческих и интеллектуальных конкурсов и научно-практических конференций муниципального, регионального, федерального и международного уровней   (проводимые МоиН РФ)
	15 % – международный и  всероссийский уровень;

10 % – региональный уровень;

5 % –  муниципальный уровень;

2 % – уровень ОУ.



	7.
	Увеличение количества обучающихся (%),   занимающихся исследовательской и проектной деятельностью
	на  3% - 5 %
на 2% - 3 %
на 1% - 2 %

	8.
	Результативность исследовательской и проектной деятельности обучающихся, участие в научно-практических конференциях НОУ 
	При наличии призовых мест:

12 % – всероссийский уровень;

10 % –  региональный уровень;

5 % – муниципальный уровень;

2 % -  уровень ОУ.



	9.
	Увеличение количества обучающихся (%),   вовлечённых в создание мультимедийных продуктов 
	 на  3% - 5 %
на 2% - 3 %
на 1% - 2 %

	10.
	Использование информационно-коммуникационных технологий  в образовательном процессе
	3 % – использует систематически;   1 % – использует периодически

	11.
	 Результативность участия школьников в конкурсах, проектах, смотрах и т.д., 


	При наличии призовых мест:

12 % – всероссийский уровень;

10 % –  региональный уровень;

5 % – муниципальный уровень;

2 % -  уровень ОУ.

Достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях одного направления устанавливаются по наивысшему результату, разные достижения суммируются.

	12.
	Отсутствие или снижение количества пропусков уроков у учащихся класса, в котором работает учитель
	до 5 %

	13.
	Стабильность или положительная динамика в сторону увеличения количества учащихся, посещающих кружки, секции, клубы, творческие объединения по предмету 
	до 5 %

	14.
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые уроки, мастер-классы, гранты
	4 % – всероссийский уровень;

3 % –  региональный уровень;

1 % - муниципальный уровень.

При неоднократном проведении устанавливается дополнительно 1 %

	15.
	Наличие публикаций


	4 % – всероссийский уровень;

3 % –  региональный уровень.

При значительном количестве устанавливается дополнительно 2 балла.

	16.
	Наличие обобщенного опыта
	5  % – региональный, 3  % – муниципальный, 1 % - школьный

	17.
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя  со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог, и др.), 
	2 % – при  наличии позитивных отзывов.



	18.
	Участие в подготовке мероприятий, проводимых в школе по различным направлениям, семинаров и т.п., работах по благоустройству, оформлении наглядности и т. П.


	до 3 %

	19.
	Ведение общешкольной документации (протоколы заседаний педагогического совета, методического совета, совещаний при директоре и т.д)
	до 20%

	20.
	Участие в работе методического совета, в педагогических чтениях, в работе творческих групп по подготовке к педагогическим советам
	до 3 %

	21.
	Работа по проблеме школы
	до 3 %

	22.
	Наличие зафиксированных результатов по теме самообразования
	до 3 %

	23.
	Наличие портфолио (электронного и бумажного)
	5 %

	24.
	Руководство творческой группой, работа в составе экспертной группы
	Районный уровень-15%
Школьный уровень – 10%

	25.
	Повышение качественной успеваемости в классах специального (коррекционного) обучения
	5%

	26.
	Наличие персонального сайта педагога
	5%

	27.
	Своевременное и качественное выполнение постановлений, распоряжений, приказов вышестоящих органов, достоверность представляемой информации, отчетов, статистических данных и др.
	до 10%

	28.
	Участие в разработке документации ОУ по введению ФГОС


	до 10%

	29.
	Сохранность оборудования, поддержание в рабочем состоянии (составление акта комиссией по охране труда)
	до 30%

	30.
	Организация работы Школы полного дня
	до 30%


Критерии оценки профессиональной деятельности учителей  физической культуры
	№ п\п
	Показатели критериев
	Количественные показатели/

% от фактической учебной нагрузки в текущий период

	1.
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (по итогам  триместра, полугодия)
	на 12%  - 5 %
на 8% - 3 % 

на 4% - 2 %

	2.
	Выполнение учащимися  контрольных нормативов по уровню физической подготовки
	4 % – свыше 90% учащихся;

2 % – от 75 до 89%

	3.
	Положительная динамика уровня сформированности учебной мотивации (но не менее чем у 75% обучающихся)
	до 5 %

	4.
	Увеличение количества обучающихся (%),  принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях   всех уровней
	на 4% - 5 %
на 2% - 3 %
на 1% - 2 %

	5.
	Победители и призеры  предметных олимпиад,  спортивных соревнований  муниципального, регионального, федерального и международного уровней   
	15 % – международный и  всероссийский уровень;

10 % – региональный уровень;

5 % –  муниципальный уровень;

2 % – уровень ОУ.



	6.
	Отсутствие отрицательной динамики отклонения от норм состояния зрения, слуха, осанки  у учащихся класса, в котором работает учитель 
	до 5 % 

	7.
	Отсутствие или снижение количества пропусков уроков по болезни (простудные заболевания, ОРВИ)  у учащихся класса, в котором работает учитель
	до 5%

	8.
	Увеличение количества учащихся (%), принимающих участие в мероприятиях спортивной и оздоровительной направленности (дни здоровья, спортивные праздники и т.д.)
	на 10% - 10 %
на 5% - 5 %
на 3% - 2 %

	9.
	Стабильность или положительная динамика в сторону увеличения количества учащихся, посещающих   спортивные секции  
	до 5 %

	10.
	Наличие индивидуальных образовательных траекторий учащихся (% старшеклассников, осваивающих программу по физической культуре через выбранный вид спорта)
	90% и выше – 10 %
75-89% - 5 %


	11.
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые уроки, мастер-классы, гранты
	4 % – всероссийский уровень;

3 % –  региональный уровень;

1 % - муниципальный уровень.

При неоднократном проведении устанавливается дополнительно 1 %

	12.
	Наличие публикаций


	4 % – всероссийский уровень;

3 % –  региональный уровень.

При значительном количестве устанавливается дополнительно 2 %.

	13.
	Наличие обобщенного опыта
	5  % – региональный, 3  % – муниципальный, 1 балл – школьный

	14.
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя  со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог, и др.), 
	2 % – при  наличии позитивных отзывов.



	15.
	Участие в подготовке мероприятий, проводимых в школе по различным направлениям, семинаров и т.п., работах по благоустройству, оформлении наглядности и т. П.
	до 3 %

	16.
	Ведение общешкольной документации (протоколы заседаний педагогического совета, методического совета, совещаний при директоре и т.д)
	до 3 %

	17.
	Участие в работе методического совета, в педагогических чтениях, в работе творческих групп по подготовке к педагогическим советам
	до 3 %

	18.
	Работа по проблеме школы
	до 3 %

	19.
	Наличие зафиксированных результатов по теме самообразования
	до 3 %

	20.
	Наличие портфолио (электронного и бумажного)
	5 %

	21.
	Руководство творческой группой, работа в составе экспертной группы
	Районный уровень-15%
Школьный уровень – 10%

	22.
	Наличие персонального сайта педагога
	5%

	23.
	Своевременное и качественное выполнение постановлений, распоряжений, приказов вышестоящих органов, достоверность представляемой информации, отчетов, статистических данных и др.
	до 10%

	24.
	Сохранность спортивного оборудования, содержание оборудования в надлежащем состоянии
	до 20%


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

заместителей директора по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе
	№ п/п
	Показатели критериев
	Количественные показатели/

% от фактической учебной нагрузки в текущий период

	1.
	Позитивная динамика качества знаний учащихся (по итогам  триместра, полугодия) по предметам
	20% обучающихся – 10 %
10% - 5 %
5% - 2 %

	2.
	Количество учащихся (%), повысивших отметки по итогам триместра (полугодия)
	20% обучающихся – 10 %
10% - 5 %
5% - 2 %

	3.
	Единый государственный экзамен 
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 10 %;

95 – 99% - 5 %;

91 – 94% - 1 %; 

90% и ниже – 0 %. 

Дополнительные % за качество знаний:

80 – 100% - 10 %;
60 – 69% - 6 %;
70 – 79%  - 8 %;

51 – 59% - 3 %.



	4.
	Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме 


	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 10 %;

95 – 99% - 5 %;

91 – 94% - 1 %; 

90% и ниже – 0 %. 

Дополнительные % за качество знаний:

85 – 100% - 10 %;

75 – 84%  - 8 %;

65 – 74% - 6 %;

51 – 64% - 3 %.



	5.
	Независимые региональные, муниципальные и школьные  срезовые  контрольные работы, тестирования и др.
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 10 %;

95 – 99% - 5 %;

91 – 94% - 1 %; 

90% и ниже – 0 %. 

Дополнительные % за качество знаний:

85 – 100% - 6 %;

75 – 84%  - 5 %;

65 – 74% - 4 %;

51 – 64% - 2 %.

	6.
	Охват обучающихся профильной и предпрофильной  подготовкой.
	90% и выше – 10 %
75-89% - 5 %


	7.
	Наличие индивидуальных образовательных траекторий учащихся, ориентированных на получение профессионального образования (доля  старшеклассников, обучающихся по ИУП).
	90% и выше – 10 %
75-89% - 5 %


	8.
	Победители и призеры предметных олимпиад, творческих и интеллектуальных конкурсов и научно – практических конференций муниципального, регионального, федерального и международного уровней 
	15 % – международный и всероссийский уровень;

10 % –  региональный уровень;

5 % –  муниципальный уровень.

При значительном увеличении количества достижений устанавливаются дополнительные 2 %

	9.
	Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях, конференциях всех уровней
	на 4% - 5 %;

на 2% - 3 %;

на 1% - 2 %

	10.
	Увеличение количества обучающихся (%), занимающихся исследовательской и проектной деятельностью
	на 3% - 5 %;

на 2% - 3 %;

на 1% - 2 %

	11.
	Результативность исследовательской и проектной деятельности обучающихся
	При наличии призовых мест:

12 % – всероссийский уровень;

10 % –  региональный уровень;

5 % –  муниципальный уровень.

При значительном увеличении количества достижений устанавливаются дополнительные 2 %


	12.
	Отсутствие детей в возрасте 7-18 лет, проживающих в микрорайоне школы и не обучающихся в нарушение закона
	3 % – при отсутствии



	13.
	Организация и контроль учебно-воспитательного процесса

(выполнение внутришкольного контроля, проведение мониторингов)
	До 10 %  (деятельность заместителя руководителя  привела к качественным изменениям в содержании, организации и результативности   работы ОУ)

	14.
	Организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (управляющий совет, методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	До 10  % (деятельность заместителя руководителя  привела к качественным изменениям в содержании, организации и результативности   работы ОУ)

	15.
	Подготовка и участие педагогов  в профессиональных конкурсах 


	15 % – всероссийский уровень;

10 % –  региональный  уровень;

5 % – муниципальный уровень;

3 % - уровень ОУ

При значительном количестве могут устанавливаться дополнительные 3 %

	16.
	Подготовка и проведение  семинаров, совещаний,  конференций, педагогических чтений, педагогических советов, общешкольных родительских собраний и др.
	15  % – всероссийский уровень;

10 % –  региональный уровень;

5 % – муниципальный уровень,

2 % - уровень ОУ

При неоднократном  проведении могут устанавливаться дополнительные 2 %

	17.
	Демонстрация достижений педагогов через систему открытых уроков, мастер-классы, гранты, публикации
	15 % – всероссийский уровень;

10  % –  региональный уровень;

5 % – муниципальный уровень

2 % - уровень ОУ

	18.
	Обобщение актуального педагогического опыта
	4  % –  региональный уровень;

3 % – муниципальный уровень

2 % - уровень ОУ



	19.
	Повышение квалификации, профессиональной подготовки педагогических работников  в различных  учреждениях
	до 5 %

	20.
	Организация аттестации педагогических работников
	4  % –  региональный уровень;

3 % – муниципальный уровень

2 % - уровень ОУ



	21.
	Разработка и внедрение авторских программ, общешкольных программ по различным направлениям, элективных курсов,  новых учебных программ, учебников
	10 % – инновации привели к заметным качественным изменениям в содержании, организации и результативности образовательной и воспитательной деятельности;

5 % – инновации носят локальный характер 

	22.
	Участие ОУ и педагогов  в опытно-экспериментальной деятельности 


	10% – участие во всероссийском  эксперименте;

8 % – в региональном эксперименте;

5 % – участие в муниципальном  эксперименте;

3 % - участие в эксперименте на уровне ОУ

	23.
	Результативное  зафиксированное личное участие в  конкурсах  профессионального мастерства 


	15 % – всероссийский уровень;

10 % –  региональный уровень;

5 % - муниципальный уровень;

2 % – уровень ОУ.



	24.
	Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)
	15 % – всероссийский уровень;

10  % –  региональный уровень;

5 % - муниципальный уровень;

2 % – уровень ОУ.



	25.
	Наличие собственных публикаций


	4 % – всероссийский уровень;

3 % –  региональный уровень

2 % - муниципальный уровень



	26.
	Наличие портфолио заместителя директора
	до 5 %

	27.
	Отсутствие или позитивная динамика в сторону уменьшения правонарушений  и нарушений общественного порядка,  негативных проявлений в подростковой среде
	7  % – при   отсутствии правонарушений;

5 % - при положительной динамике в сторону уменьшения.



	28.
	Успешная социализация детей группы риска (отсутствие или отрицательная динамика распространения алкоголизма и наркомании среди детей группы риска)
	10  % – при   отсутствии случаев алкоголизма и наркомании среди детей группы риска;

5 % - при положительной динамике в сторону уменьшения


	29.
	Зафиксированное участие школы в жизни местного социума, волонтерство
	до 5 %

	30.
	Стабильность или положительная динамика в сторону увеличения количества учащихся, посещающих кружки, секции, клубы, творческие объединения и т.д.
	7 % – стабильность количества учащихся, посещающих кружки, секции, клубы, творческие объединения и т.д.;

10 % - положительная динамика в сторону увеличения количества учащихся, посещающих кружки, секции, клубы, творческие объединения и т.д.

	31.
	Эффективность организации различных форм внеклассной и внешкольной работы
	До 10 баллов (деятельность заместителя руководителя привела к качественным изменениям в содержании, организации и результативности внеклассной и внешкольной работы ОУ)

	32.
	Наличие / отсутствие в деятельности заместителя  воспитательной системы (системы воспитательной работы), индивидуальное мастерство
	Наличие воспитательной системы (системы воспитательной работы), коллективный и творческий характер воспитательных дел, их комплексность   - 5 %;

отсутствие – 0 %

	33.
	Стабильность или положительная динамика уровня воспитанности учащихся школы
	3 % – стабильность;

5 % – увеличение уровня воспитанности

	34.
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества  пропусков занятий обучающимися без уважительных причин
	5 %% – при отсутствии пропусков без уважительных причин;

2 % –  при наличии положительной динамики в сторону уменьшения



	35.
	Коллективные достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях, агитбригадах, в конкурсах творческих работ и т. П.


	10 % –  международный и всероссийский уровень;

6  % – региональный уровень;

3 % – муниципальный уровень; 

2 % – уровень ОУ.

При значительном количестве достижений устанавливается 2 дополнительных %


	36.
	Зафиксированные достижения учащихся  в выставках, конкурсах
	10 % –  международный и всероссийский уровень;

6  % – региональный уровень;

3 % – муниципальный уровень;

2 % – уровень ОУ.

При значительном количестве достижений устанавливается 2 дополнительных %

	37.
	Увеличение количества учащихся (%), принимающих участие в мероприятиях спортивной и оздоровительной направленности всех уровней
	на 10% - 10 %;

на 5% - 5 %;

на 3% - 2 %

	38.
	Коллективные достижения обучающихся в спортивных соревнованиях, туристических слетах и др. (например, школьная спартакиада)
	10 % –  международный и всероссийский уровень;

6 % – региональный уровень;

3%– муниципальный уровень;

2 %– уровень ОУ;

0 % – отсутствие достижений

При значительном количестве достижений устанавливаются 2 дополнительных %

	39.
	Посещаемость родителями  общешкольных родительских собраний
	4 % – 90 – 100%;

2 % – 75 – 89%;

1 % – 50 – 74%    

При посещаемости менее   50% снятие 2 «штрафных» %
При внедрении нестандартных форм  проведения родительских собраний, организации совместных праздников семьи и школы устанавливаются 3 дополнительных  %.

	40.
	Результативно зафиксированные достижения школы в конкурсах, смотрах и т.п.
	10 % –  международный и всероссийский уровень;

6 % – региональный уровень;

3 %– муниципальный уровень;

2 % – уровень ОУ.

При значительном количестве достижений устанавливаются 2 дополнительных %.

	41.
	Отсутствие случаев травматизма
	3 % – отсутствие



	42.
	Предметные и тематические недели 
	3 % – качественное проведение



	43.
	Наличие/ отсутствие документации по установленной форме и использование ее по назначению. Своевременная реализация постановлений, распоряжений, приказов и т. П., достоверность предоставляемых отчётов, статистических данных
	5 % – наличие 

3 % – не в полной мере

0 % – отсутствие



	44.
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес заместителя директора со стороны родителей 
	2 % – при наличии позитивных отзывов

	45.
	Организация оформления наглядности, информационных стендов
	до 5 %


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности библиотекаря
	№

п/п
	Показатели критериев
	Количественные показатели/

% от фактической учебной нагрузки в текущий период

	1.
	Высокая читательская активность
	100%-5 %
95-99% - 3 %
91-94 % -1%

	2.
	Регулярное ознакомление учащихся и работников с новинками литературы
	до 3 %

	3.
	Проведение библиотечных уроков
	до 3 %

	4.
	Организация ежемесячно сменяющихся выставок литературы
	до 3 %%

	5.
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга,  вовлечение учащихся в  создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.
	5 % –систематически;

2 % –периодически

	6.
	Участие в школьных  и районных мероприятиях; подготовка учащихся к ним 


	до 5 %


	7.
	Сохранение книжного фонда
	100%-5 %
95-99% - 3 %
91-94 % -1%

	8.
	Пополнение книжного фонда
	10%-5 %
5% - 3 %
3 % -1%

	9.
	Выполнение заявки на учебную литературу 
	100%-5 %
95-99% - 3 %
91-94 % -1%

	10.
	Наличие  документации, ведущейся по установленной форме, выполнение плана работы
	До 5 %

	11.
	Участие в общественных мероприятиях
	До 5 %

	12.
	Подписка на периодические издания (предметные газеты, журналы)
	3 %


	13.
	Исполнительская дисциплина (своевременная подача отчётов, выполнение приказов, распоряжений и т.п.)
	До 10%


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности главного бухгалтера, бухгалтера-кассира

	№

п/п
	Показатели критериев
	Количественные показатели/

% от оклада

	1.
	Эффективная организация бухучета хозяйственно-финансовой деятельности школы
	До 10%

	2.
	Своевременный контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью имущества школы
	До 10%

	3.
	Своевременный контроль законности, своевременности правильности оформления документов
	5%

	4.
	Своевременное осуществление экономического анализа хозяйственно–финансовой деятельности по данным бухучета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранение потерь и непроизводственных затрат
	до 10%

	5.
	Качественное проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств
	до 10%

	6.
	Своевременное обеспечение соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплин
	10%

	7.
	Контроль за соблюдением в помещении бухгалтерии правил хранения денежных средств и документов строгой отчетности, противопожарных и санитарных правил
	5%

	8.
	Своевременность произведения начислений и перечислений платежей
	10%

	9.
	Своевременное и качественное представление отчетной информации
	10%

	10.
	Качественное ведение документации
	5%

	11.
	Исполнительская дисциплина (своевременная подача отчётов, выполнение приказов, распоряжений и т.п.)
	10%

	12.
	Отсутствие жалоб со стороны работников школы
	3%

	13.
	Освоение нового программного обеспечения 
	20%


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
заместителя директора по АХЧ

	№

п/п
	Показатели критериев
	Количественные показатели/

% от оклада

	1.
	Отсутствие грубых нарушений правил противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима (штрафные санкции), случаев травматизма обучающихся и работников
	до 10%

	2.
	Открытие новых инфраструктурных элементов в ОУ (музей, лаборатория и т.д.)
	до 30%

	3.
	Улучшение материально-технической базы (приобретения)
	до 20%

	4.
	Подготовка документации для процедуры котировки, электронного конкурса, аукциона
	до 10%

	5.
	Эстетическое оформление кабинетов, рекреаций
	10%

	6.
	Эстетическое оформление пришкольной территории
	20%

	7.
	Исправное техническое состояние оборудования пищеблока
	20%

	8.
	Привлечение спонсорских средств
	30%

	9.
	Взаимодействие с обслуживающими организациями
	5%

	10.
	Эффективное управление обслуживающим персоналом
	5%


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности лаборанта

	№

п/п
	Показатели критериев
	Количественные показатели/

% от оклада

	1.
	Сохранение лабораторного оборудования
	до 20%

	2.
	Своевременное устранение неполадок оборудования
	до 20%

	3.
	Качественное ведение документации
	до 10%

	4.
	Качественная маркировка оборудования
	до 10%

	5.
	Обеспечение надлежащего хранения оборудования и реактивов
	до 20%

	6.
	Соблюдение безопасности во время подготовки оборудования к учебному процессу
	до 20%


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности секретаря

	№

п/п
	Показатели критериев
	Количественные показатели/

% от оклада

	1.
	Ведение документации в соответствии с номенклатурой дел
	до 20%

	2.
	Работа с корреспонденцией
	20%

	3.
	Оперативное доведение информации до исполнителей
	20%

	4.
	Своевременная подготовка отчетов, документации
	20%

	5.
	Работа с телефонограммами
	20%

	6.
	Хранение документации в соответствии с номенклатурой дел
	20%

	7.
	Подготовка документации при проверках надзорных органов
	50%

	8.
	Взаимодействие с организациями и учреждениями
	до 30%

	9.
	Оформление информационных стендов ОУ
	20%

	10.
	Подготовка документации по итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов
	20%

	11.
	Подготовка протоколов итоговой аттестации
	20%

	12.
	Ведение документации по дотационному питанию
	30%

	13.
	Ведение документации по военному учету
	30%


Критерии оценки результативности профессиональной 
деятельности обслуживающего персонала

	№

п/п
	Показатели критериев
	Количественные показатели/

% от оклада

	1.
	Сохранность имущества ОУ на закрепленных участках
	до 20%

	2.
	Поддержание чистоты на закрепленном участке
	10%

	3.
	Внесение рациональных предложений по совершенствованию технического обслуживания школы
	До 20%

	4.
	Качество выполняемой работы
	До 20%

	5.
	Участие в подготовке школы к новому учебному году
	10%

	6.
	Участие в подготовке школы к отопительному сезону
	До 20%

	7.
	Соблюдение правил ТБ, пожарной безопасности
	10 %

	8.
	Отсутствие жалоб со стороны педагогов, родителей, учащихся
	10%

	9.
	Профилактическая работа по предупреждению аварий
	10%
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