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I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Каслинская средняя общеобразовательная школа № 24» Каслинского муниципального района

	Руководитель
	Гуськова Анна Анатольевна

	Адрес организации
	456835, Челябинская область, г.Касли, ул.Декабристов, д.99

	Телефон, факс
	8(35149)2-52-29

	Адрес электронной почты
	Kasli24@mail.ru

	Учредитель
	Администрация Каслинского муниципального района

	Дата создания
	1963

	Лицензия
	№13367  серия бланка 74Л02, номер бланка  0002559 выдана Министерством образования Каслинского муниципального района

	Свидетельство о государственной аккредитации
	№ 2638 от 12.12.2016 (срок действия – до 11.03.2024)


         МОУ «Каслинская СОШ № 24» основана в 1963 году.  Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Каслинская средняя общеобразовательная школа № 24» Каслинского муниципального района. Школа имеет лицензию на образовательную деятельность, аккредитацию. Устав зарегистрирован в 2015 году.

С 2015 года в школе действуют структурные подразделения: «Центр тестирования ГТО», «Психолого-медико-педагогическая комиссия».

Школа имеет официальный сайт:http://kasli-24.ucoz.org
II. Оценка образовательной деятельности
         В МОУ «Каслинская СОШ № 24» реализуются следующие образовательные программы: 

· Основная образовательная программа начального общего образования

· Основная образовательная программа основного общего образования

· Образовательная программа на 2015-2019 гг. (в соответствии с ФКГОС)

· Адаптированная основная образовательная программа начального общего образования для обучающихся с ЗПР.
· Адаптированная основная образовательная программа общего образования для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
         На основании запроса участников образовательных отношений на уровне среднего общего образования в 2016-2017 учебном году реализовалась образовательная программа профильного обучения (11 кл. оборонно-спортивный профиль, 10 кл. информационной-технологический профиль), 2017-2018 учебном году – 10 класс общеобразовательный,  11 класс – информационно-технологический. 

5 «Б» и 9 «А» классы реализовывали программу кадетского образования через систему внеурочной деятельности. 
       В 2016-2017, 2017-2018 учебном году продолжалась работа по реализации целевых программ:

· Программа по здоровьесбережению учащихся

· Программа профилактики суицидального поведения

· Программа по обучению безопасному поведению в Интернет-пространстве

· Программа по созданию модели кадетского образования

· Программа по изучению ПДД

· Программа по правовому воспитанию учащихся «Мне о законе, закон обо мне»

· Программа взаимодействия с родителями учащихся

· Программа патриотического воспитания учащихся
      В МОУ «Каслинская СОШ № 24» предусмотрены различные формы обучения: очная, очно-заочная, по индивидуальному плану, индивидуальное обучение на дому. В 2016-2017 учебном году  – 16 человек обучались индивидуально на дому. 1 человек обучался по индивидуальному учебному плану. В 2017-2018 учебном году – 18 человек.
       В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников результативно выступили  93 учащийся школы, из них  стали 28 победителями, 65 - призерами. 

В областных и региональных олимпиадах приняли участие  25 учащихся школы. Из них   16 учащихся приняли участие в  региональных олимпиадах,  11 – в областных. Призовые места на региональном этапе Всероссийских предметных олимпиад получила Тропынева Мария победитель по психологии, Игнатов Данил призер данной олимпиады. Голышева Алина  Призер заключительного  этапа олимпиады Московского государственного юридического университета школьников по праву (1 уровень), Долгополов Георгий Призер Регионального конкурса школьников Челябинского образовательного округа по обществознанию (2 уровень)

Значительно уменьшилось количество победителей и призеров дистанционных олимпиад, возможно в связи сокращением площадки для проведения очного тура на базе г. Кыштыма. Однако, свои знания учащиеся школы подтверждают на очных этапах данных олимпиад. По итогам финального тура получили 7 дипломов по итогам Олимпиады «Звезда» - Таланты на службе обороны и безопасности». По итогам заключительного тура XII Международная олимпиада по основам наук –10 дипломов II степени, 10 дипломов III степени. В Международных предметных чемпионатах для школьников Центра развития одаренности – 2 диплома регионального победителя (Тропынева М., Буракова А.)
       В областных и региональных олимпиадах в 2017 году приняли участие  32 учащихся.

Призовые места на областном этапе Всероссийских олимпиады по психологии заняли: Тропынева Мария – победитель, Игнатов Данила - призер. Голышева Алина - призер заключительного  этапа олимпиады Московского государственного юридического университета школьников по праву (1 уровень), Долгополов Георгий - призер Регионального конкурса школьников Челябинского образовательного округа по обществознанию (2 уровень). Призовые места в заключительном туре  олимпиады школьников «Звезда» - Таланты на службе обороны и безопасности получили 5 обучающихся. Призерами финального этапа XII Международной  олимпиады УрФО по основам наук в РФ стали 17 человек. 15 обучающихся получили дипломы победителей и призеров в  районном конкурсе исследовательских работ по математике «Каслинская шкатулка».  В Международных предметных чемпионатах для школьников Центра развития одаренности – 2 диплома регионального победителя. Победителями областного конкурса на знание символики РФ стал коллектив 5 Б класса. Призер  областного конкурса научно-исследовательских работ патриотической направленности в номинации «Оружие наследия» Клименков М. 5Б.
Воспитательная работа

Цель: создать условия для формирования духовно развитой, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей на уровне достижений культуры, умеющей ориентироваться в современных условиях. Обеспечить развитие личности, ее самореализации в обществе, формирование человека-гражданина.  

Направления воспитательной работы:

-Трудовое, экологическое

-Познавательное

-Гражданско – патриотическое

-Духовно – нравственное

-Спортивно – оздоровительное

-Охрана жизни и здоровья

-Профориентация

Реализация направлений воспитательной работы через:

-Личностное развитие;

-Работу с родителями;

-Индивидуальную работу с обучающимися;

-КТД.

            Воспитательный процесс организован в соответствии с требованиями нормативных документов и направлен на максимальное раскрытие личностных достижений. В целях создания благоприятных условий для сплочения учащихся, педагогов и всестороннего развития личности ребенка коллектив школы ведет поиск новых подходов к воспитанию, пониманию его роли и функции в изменившихся условиях общественного развития. Воспитательная деятельность педагогов в школе реализуется в трех сферах: в процессе обучения, во внеурочной и во внешкольной деятельности. Одной из приоритетных форм осуществления воспитательной работы является коллективно-творческое дело. В школе были проведены  традиционные мероприятия, такие как: «День Знаний», «Осенняя ярмарка», «День учителя», «День Матери», новогодние праздники, «Вахта Памяти», экологические субботники, «Масленица», концерт к «8 Марта», «Последний звонок», выпускной бал.

            Педагоги нашей школы в своей повседневной работе опираются на потребности и интересы учащихся. Дети вовлекаются в разнообразную творческую деятельность.

Целевые программы:

Программа патриотического воспитания учащихся на 2018-2020 годы

Программа здоровьесбережения учащихся и формирования здорового образа жизни

Проект «Юнармия»
Востребованность выпускников
Определение выпускников 9 класса в 2017 году
 

 

	Кол-во обучающихся
в 9 классе на конец
2016-2017 уч. года
	10 класс
	ССУЗ
	ПУ
	Производство
	Другое (указать)

	
	
	бюджет
	коммерция
	
	
	

	человек
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	47
	18
	38,3
	28
 
	59,6
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0


 

из них выпускников с ОВЗ
  

	кол-во обучающихся
9 класса с ОВЗ
	10 класс
	ССУЗ
	ПУ
	Производство
	Другое (указать)

	
	
	бюджет
	коммерция
	
	
	

	человек
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	7
	0
	0
	 

6
	86
	1
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0


 Определение выпускников 11  класса
 

	Кол-во обучающихся
в 11  классе на конец
2016-2017 уч. года
	ВУЗ
	ССУЗ
	ПУ
	Армия
	Произ
водство
	Примечание

	
	бюджет
	коммерция
	бюджет
	коммерция
	
	
	
	

	человек
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	

	25
	17
	68
	4
	16
	4
	16
 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 


 
Функционирование ВСОКО
       В МОУ «Каслинская СОШ № 24» функционирует внутренняя система оценки качества в соответствии с «Положением о ВСОКО».

      В течение учебного года в комплексе осуществлялся педагогический мониторинг, цель которого – обеспечение эффективного слежения за состоянием образования в школе, аналитическое обобщение результатов деятельности, корректировка деятельности администрации, педагогов, обучающихся на основе результатов мониторинга.

Основными направлениями мониторинга стали:

· диагностика уровня достижения  предметных результатов освоения ООП; 

· диагностика уровня достижения метапредметных результатов освоения ООП;

· диагностика личностных результатов обучающихся;

· анализ результатов промежуточной аттестации по предметам; 

· психодиагностика; 

· выявление степени готовности выпускников основной школы к продолжению образования, выбор профильных предметов;

· мониторинг профессиональных достижений педагогов.
      Помимо мероприятий внутришкольного контроля в течение учебного года проводились мероприятия независимой оценки качества образования, результаты которых тщательно изучались и вносились необходимые коррективы в деятельность педагогов школы. В 2016-2017 учебном году школа приняла участие в независимых диагностиках: РИКО и ВПР.
II. Система управления организацией
          Управление МОУ «Каслинская СОШ № 24» осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом школы на принципах демократичности, открытости, свободного развития личности, а также на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия. Органы самоуправления действуют согласно разработанной и утвержденной нормативно-правовой базы. Все значимые для учреждения вопросы и решения обсуждаются и согласовываются с Советом МОУ «Каслинская СОШ № 24». Кроме того, постоянно действующим органом самоуправления является педагогический совет. Важным элементом системы управления является открытая информационная среда комплекса. Большое значение в образовательной организации уделяется развитию ученического самоуправления. Эффективность работы по этому направлению достигается благодаря сочетанию традиционных и инновационных методов. Одним из инновационных методов включения учащихся в общественную жизнь является социальное проектирование, которое ориентировано на формирование таких качеств, как чувство социальной ответственности, неравнодушное отношение к судьбе Отечества, умение адаптироваться к современным социокультурным условиям.

Органы самоуправления, действующие в МОУ «Каслинская СОШ № 24»:

· Совет МОУ «Каслинская СОШ № 24»

· Попечительский совет
· Ученический совет
· Педагогический совет
· Общее собрание работников
· Общешкольный родительский комитет
Многие вопросы решаются совместно с Первичной профсоюзной организацией, действующей в МОУ «Каслинская СОШ № 24».
III. Оценка кадрового состава
         Качество образования и его эффективность в наибольшей степени зависит от профессиональных характеристик педагогического коллектива, его квалификации, способности к восприятию нововведений, опыта и т.д. Высококвалифицированный педагогический коллектив – основа успешного функционирования и развития школы как педагогической системы. Школа полностью укомплектована кадрами, постоянно повышающими свою квалификацию.

          В 2016-2017 учебном году педагогический состав школы  был представлен 51 педагогом.
           Кадровый состав.

Количество педагогов основной и старшей школы – 51.

Из них:

имеют высшую квалификационную категорию –26;

первую квалификационную категорию –10; 

аттестованы на соответствие с занимаемой должностью -2;

не имеют квалификационную категорию - 13. 

Возраст педагогов:

в возрасте моложе 30 лет находятся – 6 педагога;

в возрасте от 30 до 40 лет – 7 педагогов;

от 35 лет и старше – 23 педагогов,

из них пенсионного возраста –  15 человек.

Стаж работы.

До 5 лет - 6

Свыше 30 лет – 19 человек

Молодых специалистов - 6

44 – учителей имеют высшее педагогическое образование;

6  – среднее профессиональное (педагогическое) образование, 

Уровень квалификации педагогического коллектива достаточно высок. 

22 (43%) педагога имеют различные отраслевые награды.Для достижения высокого уровня преподавания, повышения профессионализма учителей в школе функционирует и развивается система работы по повышению квалификации. Анализ тематики курсов показал, что наиболее востребованными стали курсы, посвященные подготовке к ГИА, современным подходам к преподаванию в условиях ФГОС, развитию таланта школьников в предметных областях. Особый акцент в вопросах повышения квалификации был сделан на совершенствование ИКТ-компетентности педагогов. 

           Работа по решению поставленных задач шла в течение учебного года с использованием различных форм методической работы. Это коллективные формы: семинары, практикумы, методические объединения, творческие группы, творческие отчеты учителей, внеклассные мероприятия по предмету,  педсоветы. Индивидуальные: самообразование, посещение уроков, самоанализ, наставничество, собеседование, консультации, посещение уроков администрацией с последующим анализом,  анализ планов уроков.

        Традиционной формой, настоящей школой профессионального мастерства являются заседания педагогических советов.  

За 2017 год были проведены следующие тематические педсоветы:

1.  «Педагогика поддержки ребенка  и процесс его развития в системе личностно-ориентированного воспитания»

3. «Профессиональный стандарт педагога как инструмент оценки качества образования». 
          Важнейшей формой повышения квалификации, обеспечивающей профессиональный рост учителя в условиях введения ФГОС ООО, является семинар. В 2017 г был проведен практико-ориентированный семинар для учителей школы по теме: «Формирование УУД».  
     Логическим продолжением данного семинара была методическая неделя, в ходе которой был продемонстрирован опыт формирования УУД в образовательном процессе с использованием различных форм: мастер-классов, педагогической мастерской, фрагментов интегрированных занятий, сообщения из опыта работы.

    Отличительной чертой данных традиционных форм работы было активное включение всех участников в ход мероприятия, анализ и самооценка педагогов собственных профессиональных затруднений, определение путей их преодоления. По итогам анкетирования большинство участников семинара определили, что данная тема может быть продолжена для обсуждения, формы работы на семинаре помогли понять предложенную тему, предложенные подходы, идеи буду использовать в работе. По итогам самооценки участников педсовета вышли на необходимость повышения квалификации по работе с обучающимися с ОВЗ. Ежегодно на базе школы проходит межведомственный семинар службы сопровождения, на котором педагоги школы демонстрируют опыт работы.

    В 2016-2017 учебном году педагоги школы успешно приняли участие в конкурсах профессионального мастерства. Победителем муниципального и регионального этапов конкурса «Сердце отдаю детям» стала Молчанова А.С., учитель физической культуры, победителем муниципального, участником областного этапов конкурса «Воспитать человека» стала Воробьева Е.О., педагог дополнительного образования.

IV. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
      В соответствии с образовательными программами реализуется учебно-методический комплекс, в состав которого входят учебные пособия, рекомендованные и допущенные Федеральным перечнем учебников. 17 425 учебных пособий имеется в библиотечном фонде. В 2017 году школа обеспечивала учащихся учебными пособиями на 80% (отсутствовали учебники по технологии, ИЗО, музыке).
     Действует официальный сайт школы 

 http://kasli-24.ucoz.org/index/0-2 
группа «Вконтакте».

https://vk.com/24kasli
V. Оценка материально-технической базы
         Учебно-методическое оборудование, имеющееся в школе, позволяет реализовывать общеобразовательные программы любой сложности и осуществлять образовательный процесс на высоком качественном уровне. 

         Материально-технические ресурсы: 50 учебных кабинетов, 2 спортивных зала, скалодром, 2 спортивных площадки, хоккейный корт, стрелковый тир, тренажерный зал, актовый зал, 2 библиотеки, кабинет хореографии, кабинет ПМПК, кабинет логопеда, медицинский кабинет, стоматологический кабинет. 

          Условия для инклюзивного образования: пандус при входе в здание, расширенные дверные проемы, кабинет психологической разгрузки, наличие переносного компьютерного класса.
         В Школе имеется музей, экспозиция которого посвящена истории школы. На базе музея ведётся активная работа по художественно-эстетическому воспитанию: обзорные экскурсии по музею для учащихся и гостей школы, тематические лекции и экскурсии, викторины, конкурсы поделок и рисунков, литературно-музыкальные композиции, театрализованные представления. 

        Все здания школы оснащены пожарной сигнализацией, средствами оповещения - громкой радиосвязью, внутренней телефонной связью. Для организации питьевого режима в учебных кабинетах, медицинском кабинете установлены кулеры. В здании школы имеется пищеблок, оборудован обеденный зал. Для организации питания между комплексом и ИП «Двойникова Е.Е.» заключен контракт. Обучающиеся получают полноценное 2-х разовое горячее питание.

          Школа имеет 2 спортивных зала, оборудованных современным спортивным инвентарем, тренажерный зал. А также на территории находятся спортивные площадки, хоккейный корт, стрелковый тир. 

         Для организации учебной, внеурочной и досуговой деятельности учащихся имеются библиотеки с читальными залами и медиатекой, кабинет хореографии.

         На территори ишколы проведено благоустройство, засажены цветники, высажены деревья и кустарники. Имеется игровая площадка с малыми спортивными формами, площадка для отдыха.

         Материально-техническая база учреждения постоянно совершенствуется и обновляется. 
VI. Анализ показателей деятельности организации
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	801

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	376

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	390

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	35

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	239/32%

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	3,6

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	3,6

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	74

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике
	балл
	48,6

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	2/4%

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	3/6,25%

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	5 /20%

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	653/81,6%

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	

	− регионального уровня
	
	28/3,5%

	− федерального уровня
	
	8/1%

	− международного уровня
	
	0/0%

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0/0%

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	16/2%

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	54

	− с высшим образованием
	
	44

	− высшим педагогическим образованием
	
	44

	− средним профессиональным образованием
	
	10

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	6

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	41

	− с высшей
	
	

	− первой
	
	7

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	4

	− до 5 лет
	
	

	− больше 30 лет
	
	22

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	5

	− до 30 лет
	
	

	− от 55 лет
	
	15

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	49

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	44

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,1

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	17425

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	

	− медиатеки
	
	

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	да

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	да

	− системы контроля распечатки материалов
	
	нет

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	 801/ 9

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	15


          По итогам 2017 года можно сделать вывод о том, что поставленные педагогическим коллективом задачи в основном выполнены. Вместе с тем имеются проблемы, решать которые предстоит в новом 2018 году. 

          Важнейшей проблемой остается совершенствование профессионализма педагогов, педагогического мастерства учителей. Соответствовать требованиям профессионального стандарта педагога – задача каждого учителя. В связи с этим, совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников, создание условий для совершенствования профессионализма учителей - приоритетное направление деятельности в новом учебном году. 

           По-прежнему пристального внимания со стороны администрации и всего педагогического коллектива требует организация работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности. Это обучающиеся, проявляющие повышенный интерес к учению, «одаренные» дети. Работа с этой категорией школьников требует от учителя глубокого знания предмета, высокого интеллектуального уровня. Кроме этого, особого внимания требуют обучающиеся с ОВЗ, низко мотивированные ученики.

            Изучение образовательных потребностей родителей и создание условий для реализации этих потребностей – еще одна важнейшая задача. Успешная социализация выпускников – цель работы педагогического коллектива любой школы. Обеспечить это возможно, если обучающимся будет предоставлена возможность выбора траектории своего развития и образования. В связи с этим, очень важно обеспечить реализацию предпрофильного и профильного обучения через использование технологии индивидуальных учебных планов и организацию работы классов различных профилей.

               В новом году необходимо в большей степени использовать возможности дополнительного образования,  через организацию внеурочной деятельности обеспечивать развитие интересов и талантов школьников. 

             Особое внимание будет уделено совершенствованию системы внутренней оценки качества образования. В прошедшем учебном году школа участвовала в независимых диагностиках, что позволило получить объективные результаты обученности школьников по разным предметам. 

             В новом году необходимо организовать работу «над ошибками» и предпринять меры для повышения качества образования. 
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